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QUI SOMMES-NOUS ?

LE BUT D’UNE SUR CINQ ?

Une sur Cinq est une association de prévention et de lutte contre 
les violences sexistes et sexuelles au travail. 

Elle mène des actions autour de trois missions : l’accompagne-
ment des personnes exposées aux violences, la formation des 
acteurs et actrices concerné·e·s et la sensibilisation du grand 
public. Basée dans le Tarn, elle intervient sur toute la région 
Occitanie.

Générer des espaces au sein desquels chacun·e pourra trouver 
les ressources lui permettant de se mobiliser et d'avancer vers 
le respect des droits et l'égalité de genre, individuellement et 
collectivement.
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ET L'ACCOMPAGNEMENTET L'ACCOMPAGNEMENT

LA FORMATIONLA FORMATION

des victimes
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NOS FORMATIONS

UNE VISION GLOBALE DES VIOLENCES SEXISTES 
ET SEXUELLES AU TRAVAIL 

UNE PÉDAGOGIE PARTICIPATIVE AU CŒUR DE  
NOS PRINCIPES D'ACTION

Une sur Cinq est composée de professionnelles expérimentées 
de la lutte contre les violences et de l'égalité de genre au travail. 
La grille d'analyse des violences sexistes et sexuelles au travail 
utilisée dans nos actions est diverse et reflète la complexité 
du sujet. Loin d'une approche uniquement juridique ou bien 
psychologisante de ces violences, Une sur Cinq propose une 
réflexion globale sur les mécanismes de sexisme à l’œuvre 
au travail et invite les participant·es à se questionner sur leurs 
propres représentations, comportements et leviers d'actions 
possibles, tant aux niveaux individuels que collectifs. 

Parce que la coopération, la transmission et l'éducation po- 
pulaire font partie des valeurs et principes d'actions inscrits 
dans le projet associatif d’Une sur Cinq, chaque module de 
formation vous propose une alternance entre contenus 
théoriques et activités pédagogiques pratiques. De séquen-
ces d'échanges, de questions/réponses, de quiz ou de 
brainstorming pour les formats les plus courts, à des mises en 
situations, des cas pratiques et des jeux de rôles sur les modules 
d’approfondissement, toutes nos formations sont conçues pour 
permettre aux participant·es d'ancrer les savoirs théoriques 
dans une réalité de terrain propre à chaque groupe. 
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NOS FORMATIONS DES CONTENUS ISSUS DE NOTRE PRATIQUE  
DE TERRAIN ET ADAPTÉS AUX BESOINS

Les modules de formation proposés par Une sur Cinq sont 
variés et adaptés à la demande : chaque offre correspond à 
un besoin précis de formation, en fonction du public visé, de 
ses fonctions et/ou missions, de l’organisation du travail, etc. 
Ces besoins seront analysés lors de rendez-vous et échanges 
préalables entre le partenaire et l’association.

Par ailleurs, en tant qu’association œuvrant au quotidien auprès 
des personnes exposées aux violences, nos contenus reflètent 
notre expérience de terrain et nos formatrices illustrent chaque 
enseignement de situations issues de leur pratique quotidienne. 
C’est ce qui rends nos formations particulièrement concrètes, 
précises et facilement applicables à des réalités de travail.

Afin d’outiller durablement les personnes formées, chaque 
participant·e quittera la formation équipé·e de fiches mémos 
portant sur les points clés du module suivi (chiffres, définitions, 
accueil et orientation des victimes, niveaux de prévention...).

ÉVALUATION ET ACCESSIBILITÉ DES FORMATIONS 

Les activités pédagogiques proposées au fil des modules 
permettent aux formatrices d'évaluer les connaissances et 
compétences développées par les personnes formées. Un 
questionnaire est par ailleurs distribué à l'issue des sessions 
afin d'évaluer la satisfaction vis-à-vis des attentes initiales et 
de la montée en compétence des publics formés.

Des modalités supplémentaires d'évaluation peuvent être 
envisagées en fonction des besoins du partenaire. 

Une sur Cinq souhaite que ses formations soient accessibles à 
tou·tes. Aussi, si des participant·es ont des besoins spécifiques 
à prendre en compte lors de la formation, nous invitons 
le partenaire à nous le faire savoir au plus tôt. Nous nous 
assurerons ainsi de prévoir l'accessibilité, tant au niveau des 
contenus que des locaux.
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LES SEN
SIBILISATIONS

 GRAND PUBLIC

Un atelier court pour mieux identifier 
les comportements problématiques 
au travail et comprendre comment y 
faire face

Une demi-journée pour expérimenter 
des solutions individuelles et 
collectives face aux violences sexistes 
et sexuelles

Un module pensé pour outiller 
les professionnel·les de 
l’accompagnement de personnes

2h30

Module 1 Module 2 Module 3

Les violences sexistes et sexuelles au travail concernent tous les 
secteurs professionnels et environnements de travail et peuvent 
tous·tes nous toucher  : en tant que victime, témoin, collègue, 
proche...

Informer vos équipes sur leurs droits (ou savoir comment 
informer les publics accompagnés par sa structure) c’est leur 
permettre de développer leur pouvoir d’agir et d’adopter des 
pratiques utiles face aux violences, des plus banales aux plus 
graves.

p.7 p.8 p.9

AUCUN PRÉ-REQUIS AUCUN PRÉ-REQUIS AUCUN PRÉ-REQUIS

TROUVEZ LA SÉQUENCE  TROUVEZ LA SÉQUENCE  
QUI CORRESPOND  QUI CORRESPOND  

LE MIEUX À VOTRE BESOIN,LE MIEUX À VOTRE BESOIN,
  

et contactez-nous pour en discuter !

3h00 3h00
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LES SEN
SIBILISATIONS

 GRAND PUBLIC
SEXISME ET VIOLENCES SEXUELLES AU TRAVAIL : 
NOMMER, RECONNAITRE ET AGIR
Public : AUCUN PRÉ-REQUIS

Personnel des entreprises privées ou de la fonction publique

Stagiaires/apprenti·es en formation professionnelleBénéficiaires de structures/publics accompagnés

MÉTHODE PARTICIPATIVE

	೶ Connaitre les définitions légales des violences sexistes  
et sexuelles au travail et être en capacité de les distinguer ;

	೶ Comprendre ses droits au travail et les recours à mobiliser 
en tant que victime ou témoin.

Alternance d'exposés théoriques, de mise en débat  
et d'échanges avec la formatrice et d'activités 
pédagogiques (quiz, brainstorming, jeux 
d'apprentissages).

POINTS CLÉS DU PROGRAMME

•	 Ampleur, construction et mécanismes des violences sexistes 
et sexuelles au travail : déconstruire quelques idées reçues ;

•	 Définir les violences sexistes et sexuelles au travail grâce au 
code pénal, et les repérer dans des situations concrètes ;

•	 Les responsabilités des employeurs publics ou privés : 
articles du code du travail et interlocuteurs à solliciter.

OBJECTIFS

MODULE 1

2h30
750 € TTC
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MODULE 2

"CHAIR COLLÈGUE"
Spectacle de théâtre forum

Public : AUCUN PRÉ-REQUIS

Personnel des entreprises privées ou de la fonction publique

Stagiaires/apprenti·es en formation professionnelleBénéficiaires de structures/publics accompagnés

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

	೶ Permettre l'expérimentation de solutions concrètes pour 
(ré)agir aux violences en tant que victime ou témoin ;

	೶ Identifier les différents types de violences et ses recours 
possibles en tant que victime ou témoin.

Expérientielle issue du Théâtre de l’opprimé
permettant la réflexivité et la co-construction.

DÉROULÉ

D'une durée d'1h30, le spectacle "Chair collègue" aborde, tout  
au long de ses trois courtes saynètes, les problématiques suivantes :

•	 Comment repérer les situations de violences sexistes et sexuelles 
au travail ?

•	 Comment accueillir le témoignage de personnes exposées  
à ce type de violences ?

•	 Comment agir en tant que victime, témoin, ou supérieur·e 
hiérarchique ?

À la suite de la représentation, Une sur Cinq anime un temps 
d'échange avec les participant·es pour étayer les questions  
abordées dans les scènes : apport d'informations concrètes  
et d'outils, notamment juridiques.

OBJECTIFS

3h00
Sur devis
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MODULE 3

DÉTECTER ET ORIENTER LES VICTIMES DE VIOLENCES 
SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL
Public : AUCUN PRÉ-REQUIS

Professionnel·les de l'accompagnement et de l'insertion Travailleur·euses sociaux

MÉTHODE PARTICIPATIVE

	೶ Comprendre l'ampleur, la construction et les définitions 
légales des violences sexistes et sexuelles au travail  
et savoir les distinguer ;

	೶ Être en capacité de délivrer une première information  
en matière de recours et d'orientation aux victimes 
reçues dans le cadre de ses fonctions.

Alternance d'exposés théoriques, de mise en débat  
et d'échanges avec la formatrice et d'activités 
pédagogiques (quiz, brainstorming, jeux 
d'apprentissages).

POINTS CLÉS DU PROGRAMME

•	 Ampleur, construction et mécanismes des violences sexistes  
et sexuelles au travail : déconstruire quelques idées reçues ;

•	 Définir les violences sexistes et sexuelles au travail grâce au code 
pénal, et les repérer dans des situations concrètes ;

•	 Les droits et recours possibles pour les victimes vis à vis de leurs 
employeurs et au niveau pénal ; Les interlocuteur.ices à identifier 
pour leur bonne orientation.

OBJECTIFS

3h00
800 € TTC
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LES FORMATIONS

DES PR
OFESSIONNEL.LES

p. 10



Parce que les violences sexistes et sexuelles sont un enjeu 
collectif de l’organisation du travail, nos modules proposent 
d’outiller l’ensemble des acteur·ices agissant au sein des 
entreprises privées, des collectivités et des administrations 
publiques pour prévenir les violences sexistes et sexuelles 
au travail, accueillir les victimes et prendre en charge les 
situations. Nous intervenons également au sein des structures 
qui accompagnent salarié·es et employeurs sur ces thématiques.

Module de base

Approfondissement 3

Approfondissement 1

Module référent·es

Approfondissement 2

p.12
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CHAQUE SÉQUENCE RÉPOND  CHAQUE SÉQUENCE RÉPOND  
À UN BESOIN PRÉCIS DE FORMATION.À UN BESOIN PRÉCIS DE FORMATION.
 Identifiez celui qui vous correspond  

et contactez-nous !

LES FORMATIONS

DES PR
OFESSIONNEL.LES

AUCUN PRÉ-REQUIS PRÉ-REQUIS : MODULE DE BASE

PRÉ-REQUIS : MODULE DE BASE

PRÉ-REQUIS : MODULE DE BASE

PRÉ-REQUIS : MODULE DE BASE

6h00 6h00 6h00

6h00 12h00
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MODULE DE BASE

FACE AUX VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES : 
OUTILLER LES ACTEUR·RICES DU MONDE DU TRAVAIL
Public : AUCUN PRÉ-REQUIS

Personnel de direction, d'encadrement, des ressources humaines

Personnel des services de santé au travailRepésentant·es du personnel, élu·es et militant·es syndicaux·ales

MÉTHODE PARTICIPATIVE

	೶ Comprendre l'ampleur et la construction des violences sexistes et sexuelles  
au travail, en connaitre les définitions légales et être en capacité  
de les distinguer ;

	೶ Déconstruire ses idées reçues sur les violences sexistes et sexuelles au travail ;
	೶ Connaitre les contours des obligations légales des employeurs publics  
ou privés et de leur application concrète.

Alternance d'exposés théoriques, de mise en débat  
et d'échanges avec la formatrice et d'activités 
pédagogiques (quiz, brainstorming, jeux 
d'apprentissages).

POINTS CLÉS DU PROGRAMME

•	 L'ampleur et la construction des violences sexistes  
et sexuelles au travail : chiffres clés, notion de continuum 
des violences, lien entre stéréotypes et discrimination, 
facteurs de risque organisationnels ;

•	 Définir les violences sexistes et sexuelles au travail grâce  
au code pénal, et les repérer dans des situations concrètes ;

•	 Les responsabilités des employeurs publics ou privés :  
articles du code du travail et mise en œuvre.

OBJECTIFS

6h00
1 400€ TTC
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APPROF. 1

COMPRENDRE LES ENJEUX DE L'ENQUÊTE INTERNE 
ET CONCEVOIR UNE PROCÉDURE DE SIGNALEMENT 
ADAPTÉE
Public : PRÉ-REQUIS : MODULE DE BASE

Personnel de direction, d'encadrement, des ressources humaines

Repésentant·es du personnel, élu·es et militant·es syndicaux·ales

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

	೶ Comprendre les enjeux d'une procédure de signalement efficace  
et de l'enquête interne et identifier les étapes clés pour signaler une situation 
de violences sexistes et sexuelles au travail et la traiter ;

	೶ Comprendre les enjeux du recueil de la parole des victimes ;
	೶ Appréhender le rôle et la mise en œuvre des sanctions disciplinaires.

Active : à partir d'informations théoriques fournies  
par la formatrice, les participant·es sont invité·es  
à analyser collectivement et élaborer autour de 
situations concrètes.

POINTS CLÉS DU PROGRAMME

•	 Le cadre réglementaire de l'enquête interne  
et des procédures de signalement, les étapes à respecter 
et les interlocuteur·ices à mobiliser dans la prise en charge 
d'une situation, du signalement à la décision disciplinaire ;

•	 Les freins et les leviers dans la prise en charge efficace  
d'un signalement ; la question de la preuve dans  
une enquête disciplinaire ;

•	 Mise en situation par une étude de cas pratique : analyse 
des freins et leviers à une prise en charge efficace  
d'un signalement.

OBJECTIFS

6h00
1 400€ TTC
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APPROF. 2

PENSER L'ORGANISATION DU TRAVAIL POUR UNE 
PRÉVENTION PRIMAIRE DES VIOLENCES SEXISTES  
ET SEXUELLES AU TRAVAIL

Personnel des ressources humaines ou de la prévention des risques professionnels

Personnel des services de santé au travail Repésentant·es du personnel, élu·es et militant·es syndicaux·ales

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

	೶ Comprendre les enjeux de la prévention primaire, 
secondaire et tertiaire ;

	೶ Être en capacité d'analyser le risque de violences  
sexistes et sexuelles au travail au sein de sa structure ;

	೶ Penser des actions de prévention adaptées  
à son organisation de travail.

Active : à partir d'informations théoriques fournies  
par la formatrice, les participant·es sont invité.es  
à analyser collectivement et élaborer autour de 
situations concrètes.

POINTS CLÉS DU PROGRAMME

•	 Les différents niveaux de prévetion : primaire, secondaire, tertiaire ;

•	 L’articulation de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au 
travail au sein de la politique de prévention des risques en entreprise ;

•	 Quantifier le risque et identifier des actions de prévention adaptées  
à son organisation de travail ;

•	 Mise en situation par une étude de cas pratique :  
analyser le risque et agir à sa source.

OBJECTIFS

6h00
1 400€ TTC

Public : PRÉ-REQUIS : MODULE DE BASE
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APPROF. 3

ACCUEILLIR ET ORIENTER LES 
PERSONNES EXPOSÉES AUX VIOLENCES 
SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL

Élu·es  du  personnel Référent·es harcèlement sexuel et agissements sexistes

Personnels des services de santé au travail

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

	೶ Comprendre les impacts des violences sexistes  
et sexuelles au travail sur les personnes concernées ;

	೶ Adopter les bons réflexes dans l'accueil et l'orientation 
des victimes ;

	೶ Expérimenter une posture d’écoute active, pour une prise 
en charge efficace et sécurisante des victimes.

Active : à partir d'informations théoriques fournies  
par la formatrice, les participant·es sont invité.es  
à analyser collectivement et élaborer autour de 
situations concrètes.

POINTS CLÉS DU PROGRAMME

•	 Les conséquences des violences sexistes et sexuelles  
au travail au niveau professionnel, familial et social, et sur 
la santé physique et mentale des personnes concernées ;

•	 Les freins et les leviers à l’expression de la parole  
d'une victime de violences sexistes et sexuelles au travail 
lors d’un premier accueil ;

•	 Les acteur·ices à mobiliser pour l'orientation  
et la prise en charge des victimes ;

•	 Mise en situation sur le recueil de la parole.

OBJECTIFS

6h00
1 400€ TTC

Public : PRÉ-REQUIS : MODULE DE BASE
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MODULE RÉFÉRENT·ES

RÉFÉRENT·E HARCÈLEMENT SEXUEL ET AGISSEMENTS 
SEXISTES : INCARNER SON RÔLE ET ASSURER  
SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Référent·e harcèlement sexuel et agissements sexistes 

MÉTHODE PARTICIPATIVE

	೶ Identifier les enjeux autour des violences sexistes et sexuelles au travail : 
construction, ampleur, définitions, prise en charge ;

	೶ Comprendre les rôles et responsabilités des employeurs et des référent·es  
en matière de prévention et de prise en charge des violences sexistes  
et sexuelles au travail ;

	೶ Se rassurer dans sa posture de personne ressource au sein  
de l'organisation de travail.

Alternance d'exposés théoriques, de mise en débat  
et d'échanges avec la formatrice et d'activités 
pédagogiques (quiz, brainstorming, jeux 
d'apprentissages).

POINTS CLÉS DU PROGRAMME

•	 L'ampleur et la construction des violences sexistes et sexuelles au travail : 
chiffres clés, notion de continuum des violences, lien entre stéréotypes  
et discriminations, facteurs de risque organisationnels ;

•	 Définir les violences sexistes et sexuelles au travail grâce au code pénal,  
et les repérer dans des situations concrètes ;

•	 Responsabilités des employeurs, procédures de signalement et d'enquêtes  
et articulation avec le rôle de référent·e ;

•	 Principes et actions de prévention pour agir en amont des  
violences, informer ses collègues et accompagner les victimes ;

•	 Les ressources à mobiliser pour accueillir les personnes  
exposées aux violences et recueillir leur parole.

OBJECTIFS

12H00

Pour connaitre les prochaines dates  
de cette formation, écrivez-nous à  

contact@unesurcinq.fr

Tarif individuel : 800€ TTC

Public : PRÉ-REQUIS : MODULE DE BASE
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ILS 
NOUS ON

T FAIT CONFIANCE

“Formation idéale dans son déroulé. Participation, 
travail d'équipe, réflexion pas de décrochage pour 
moi. Bravo.”

Agent d’une collectivité territoriale  
octobre 2025

“J'ai appris beaucoup de choses. De plus je repars 
avec un premier jet de process relatif à un cas 
de VSS. Enfin, je repars également avec des très 
bons supports d'information. Je suis ravie de 
cette journée.”

Formatrice en CFA 
octobre 2025

“Formation complète, théorique et pratique et en 
même temps très participative. Formatrice très 
disponible, bienveillante et accessible, merci !”

Élue syndicale  
juin 2025

“J'ai apprécié la posture de la formatrice, la 
façon dont est structurée la formation, toutes 
les ressources et outils proposés, le fait d'avoir 
pu transposer les apports de la formation avec 
notre pratique professionnelle. Merci ! Je suis 
ravie et je n'ai pas vu les 2 jours passer.”

Psychologue du travail 
mai 2025

“J'ai trouvé très intéressant d'avoir un long 
moment sur les définitions (la subtilité n'est pas 
toujours évidente entre les termes) et l'illustration 
par des cas concrets a fortement permis de 
comprendre les définitions. La formation s'est 
très bien prêtée à des échanges, la parole était 
libre.”

Membre d'un CSE  
janvier 2025
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ILS 
NOUS ON

T FAIT CONFIANCE QUELQUES UNS DE NOS PARTENAIRES :QUELQUES UNS DE NOS PARTENAIRES :
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07.52.03.31.80
contact@unesurcinq.fr

des participant·es à nos  
sensibilisations ou formations se disent  
ssatisfait·es de la session suivie.atisfait·es de la session suivie.98%

recommandentrecommandent    
les formations d’Une sur Cinq.98%

se sentent  mieux outillé·es pour agirmieux outillé·es pour agir  
face aux violences sexistes et sexuelles dans 
leur environnement de travail.97%

http://unesurcinq.fr/
https://www.instagram.com/une_sur_cinq?igsh=MWtrdXowMjQ5d3o1Mg==
https://www.linkedin.com/company/une-sur-cinq/
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